CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
CĐBP/TỔ CĐ: KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CÔNG ĐOÀN 
NHIỆM KỲ 2014 – 2017; PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ TỚI 

I. Tổng kết hoạt động tổ công đoàn trong nhiệm kỳ qua:
· Chăm lo chu đáo đời sống của các CĐV trong tổ. Thăm hỏi các CĐV ốm bệnh, thăm viếng và hỗ trợ kịp thời các CĐV nhà có tang theo quy định của nhà trường. Thực hiện đầy đủ các thủ tục, quyền lợi cho các CĐV trong các việc hiếu hỉ, nghỉ đau ốm, thai sản ... Giải thích, và là cầu nối giữa CĐV trong tổ và công đoàn nhà trường khi CĐV có thắc mắc về quyền lợi, nghĩa vụ ...
· Phối hợp, hỗ trợ tích cực với chính quyền trong các công việc chung của tổ, của khoa: Công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học, coi chấm thi, công tác tuyển sinh ... Luôn động viên, cổ vũ từng CĐV phát biểu ý kiến, suy nghĩ để đóng góp cho phát triển của khoa, của tổ công đoàn. Luôn phổ biến, nhắc nhở nội quy, quy chế nhà trường đến toàn thể CĐV
· Các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước luôn được tuyên truyền, vận động thường xuyên theo chỉ đạo của nhà trường, công đoàn nhà trường.
· Trong năm học 2016 – 2017 tổ công đoàn khoa Công nghệ Động lực có 15/20 CĐV đạt danh hiệu CĐV xuất sắc. Tổ công đoàn đạt danh hiệu tổ công đoàn vững mạnh. Có 3/20 CĐV đạt CSTĐ cấp cơ sở. 
· Tổ công đoàn khoa Công nghệ Động lực với phần lớn là các CĐV trẻ, nhiệt huyết và có trình độ chuyên môn tốt. Tuy nhiên, thời gian của các CĐV dành cho các hoạt động công đoàn còn ít. Các hoạt động tham gia (nếu có) cũng mang tính ngắn gọn, không sâu sắc. Các phong trào đòi hỏi đầu tư thời gian như: Thi đấu giải Futsal truyền thống, hội diễn văn nghệ trường ... ít được sự hưởng ứng nồng nhiệt từ các CĐV. 
· Để hoạt động của tổ được tốt hơn tôi xin đề xuất các ý sau:
· Tăng cường hoạt động giao lưu, gắn kết giữa các thành viên trong tổ bằng cách tổ chức liên hoan theo mô hình của khoa Công nghệ Cơ khí (1 quý 1 lần, kinh phí từ quỹ công đoàn tổ), kết hợp tổ chức sinh nhật cho những CĐV có ngày sinh trong quý đó. Có thể kết hợp đến nhà của những CĐV có sinh nhật để biết nhà, hỏi thăm gia đình CĐV...
· Xây dựng bảng hoạt động, tính điểm hoạt động trước mỗi năm học theo mô hình của Chi đoàn giáo viên khối chuyên nghiệp. Quy định rõ ràng các CĐV tham gia đầy đủ thì được tính điểm như thế nào, các CĐV có tham gia nhưng không trọn vẹn được tính như thế nào, các CĐV không tham gia tính như thế nào ... là cơ sở để đánh giá hoạt động của các CĐV trong năm học.
II. Phương hướng hoạt động của tổ công đoàn nhiệm kỳ tới:
· Tiếp tục hỗ trợ chính quyền trong các công tác chung: Giảng dạy, nghiên cứu khoa học, coi chấm thi, công tác tuyển sinh ... Chấp hành tốt pháp luật của Nhà nước, nội quy cơ quan. 
· Phấn đấu mỗi năm học trong nhiệm kỳ tới đều có 100% CĐV đạt danh hiệu CĐV xuất sắc. Tổ công đoàn đạt danh hiệu tổ công đoàn xuất sắc.
· Tích cực tham gia các cuộc vận động, các phong trào thể thao, văn nghệ... do công đoàn trường và công đoàn ngành phát động, tổ chức.
· Đặc biệt, trong công tác giảng dạy: Luôn có 1 CĐV tham gia dạy giỏi theo kế hoạch của nhà trường.
· Tổ chức cho CĐV tham quan, nghỉ mát (bằng nguồn kinh phí tự túc) hàng năm để tăng tình đoàn kết, thân ái.
· Trên đây là bản tổng kết nhiệm kỳ qua, và phương hướng trong nhiệm kỳ mới. Với tư cách là Tổ trưởng công đoàn nhiệm kỳ 2014 – 2017 tôi xin kêu gọi toàn thể CĐV trong tổ đoàn kết, cùng nhau hoàn thành xuất sắc các mục tiêu đề ra.
	TM.CĐBP/TỔ CĐ
	(Ký và ghi rõ họ tên)								
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DANH SÁCH ĐẠI BIỂU DỰ HỘI NGHỊ ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ NHIỆM KỲ 2017 – 2020 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tỷ lệ biểu quyết

	1
	Nguyễn Anh Tuấn 
	Trưởng khoa
	100%

	2
	Võ Đắc Thịnh 
	Phó khoa
	100%

	3
	Nguyễn Thái Bình
	Giảng viên
	100%

	4
	Đặng Thái Sơn
	Tổ trưởng chuyên môn
	100%

	5
	Triệu Phú Nguyên
	Giảng viên
	100%

	6
	Nguyễn Hữu Mạnh
	Tổ trưởng chuyên môn
	100%

	7
	Hà Quốc Bảo
	Giảng viên – Bí thư Liên chi đoàn khoa 
	100%
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